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ISTITUTO COMPRENSIVO “SANT’AGOSTINO”

Via del Piceno 16/18 - 62012 Civitanova Marche Tel. 0733/890168 Fax. 0733/891020 C.F. 93039320432
E-mail: mcic83000p@istruzione.it pec: mcic83000p@pec.istruzione.it  sito: www.icsagostino.edu.it

All'Albo Pretorio d'Istituto
Al sito web dell'lstituto

A tutti gli interessati

Agli atti

OGGETTO: Avviso pubblico per l'individuazione di un professionista psicologo per il
conferimento dell’incarico di consulenza e sostegno psicologico (sportello di ascolto e/o
interventi in singole classi) agli alunni, famiglie e personale dell’l.C.S.Agostino

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota ministeriale n.907 del 24 agosto 2021 avente ad oggetto “ Risorse ex art.58,
comma 4, del D.L. 25 maggio 2021, n.73, c.d. (Decreto sostegni-bis) - Indicazioni operative per
le Istituzioni scolastiche;

VISTO il Protocollo d’Intesa tra il Ministero dell’lstruzione e il Consiglio Nazionale Ordine degli
Psicologi secondo la Nota MI Prot. N. 1746 del 26 ottobre 2020;

VISTO [lart. 43 comma 3 del D.l. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi
dell’art. 1 comma 143 della Legge 13 Luglio 2015 n.107;

VISTO [lart. 7 comma 6 del decreto legislativo 165/01 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la Circolare Funzione pubblica n. 02 del 11/03/2008;

TENUTO CONTO dei criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto in materia di incarichi a personale
esterno allamministrazione;

RILEVATI la natura dell’attivita intesa a supportare alunni e docenti nella gestione dell’emergenza
venutasi a creare a seguito della pandemia Covid 19 e per fornire supporto nei casi di stress
lavorativo, difficolta relazionali, traumi psicologici e per prevenire l'insorgere di forme di disagio
e/o malessere psico-fisico;

RILEVATA la necessita di individuare Esperti Psicologi di comprovata esperienza e
professionalita, per I'attivazione del servizio di supporto psicologico

EMANA

il seguente Avviso Pubblico per l'individuazione di un professionista psicologo per il conferimento
dell'incarico di supporto psicologico ad alunni, famiglie e personale a partire dal 10 gennaio 2022
per un totale di 60 ore.

Art.1 FINALITA

Fornire supporto psicologico a studenti e docenti per rispondere a traumi e disagi derivanti
dall’emergenza COVID-19 e per fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficolta relazionali,
traumi psicologici e per prevenire I'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico tra gli
studenti. L'obiettivo & aiutare gli alunni ad individuare le problematiche psicologiche, relazionali,
prevenire i conflitti e i disagi tipici dell’'eta pre-adolescenziale e adolescenziale, migliorare la
capacita di comprendere se stessi, gli altri e di comportarsi in maniera consapevole.

Art .2 OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

Per la prestazione di n. 60 ore verra corrisposto I importo di € 2.400,00 al lordo dei contributi e
delle ritenute (quindi al lordo Stato), pari a € 40,00 lordi/ora). Gli importi sono da intendersi
comprensivi di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali IVA nonché ogni altro onere
presente e futuro e di ogni altra ritenuta a carico del prestatore d’opera comprese le spese di
trasporto per gli spostamenti.
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Tale servizio € finalizzato all’attivazione di un supporto psicologico per fornire ascolto, sostegno
psicologico e soccorso emotivo e/o con:

- interventi di ascolto e di gestione di comportamenti problematici che evidenziano difficolta di

inserimento a scuola o il rischio di abbandono/insuccesso, connessi soprattutto all’attuale
emergenza da Covid-19;

— interventi di ascolto e supporto al nucleo familiare, al fine di rafforzare le capacita di resilienza
e le competenze sociali necessarie ad affrontare il disagio personale nel contesto scolastico,
familiare e sociale;

— interventi di ascolto e supporto al personale scolastico, allo scopo di fronteggiare fenomeni di

ansia e disagio causati dal contesto emergenziale.

Art .3 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a partecipare alla selezione i docenti dell'lstituto, docenti di altre Istituzioni
scolastiche, liberi professionisti in possesso dei requisiti richiesti dal Bando. Gli aspiranti della
Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dal’Ente di appartenenza e la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Art .4 DURATA DELL’'INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO
L’'impegno previsto & di complessive 60 ore da svolgere dal 10 di gennaio 2022;

Art .5 LUOGO DI SVOLGIMENTO

Le attivita inerenti I'incarico saranno svolte in presenza (in condizioni di sicurezza) presso i plessi
delllstituto o in modalita online, solo ed esclusivamente previa richiesta spontanea dello
studente, del docente, del personale ATA o del genitore e solo successivamente, a richiesta di
appuntamento, rivolta al professionista direttamente o mediante un insegnante di riferimento
presente nella Scuola.

Art.6 MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO

La scuola e I'esperto si relazionano, nellambito delle specifiche responsabilita, per:

- Identificare e condividere gli elementi finalizzati a creare le migliori condizioni per la
prevenzione del disagio, anche scolastico;

- Definire e sperimentare modalita appropriate di intervento;

- Realizzare gli interventi finalizzati allo sviluppo del benessere e alla crescita dello studente. - -
Compilare la documentazione che I'lstituto richiede. La Scuola dovra garantire che lo Sportello di
sostegno psicologico sia visibile e fruibile all'interno dei locali scolastici e che sia promosso come
parte integrante della sua realta. La sua organizzazione ha bisogno di un ampio coinvolgimento
dei docenti e delle famiglie.

L’aggiudicatario dovra garantire le seguenti prestazioni:

- Fornire all'lstituto informazioni sui problemi relazionali nell’ambito scolastico, sulle difficolta o
patologie legate all’adattamento dello studente, sulla progettazione di iniziative;

- Dare consulenza finalizzata: all’individuazione, decodifica e soluzione di problemi personali e di
gruppo (classe), di situazioni di disagio e/o emarginazione; alla prevenzione di comportamenti a
rischio; al sostegno alle famiglie, al personale scolastico e agli studenti che manifestino bisogni
di ascolto e di consulenza.

L'esperto deve impegnarsi a subordinare le sue prestazioni professionali al consenso, per i
minori, degli esercenti la responsabilita genitoriale.

L'esperto deve parimenti impegnarsi a garantire I'assoluta segretezza dei dati raccolti durante i
colloqui, soprattutto se si tratta di dati sensibili, assicurando la rigorosa custodia di appunti, note,
schede e registrazioni riguardanti i casi presi in carico, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016 e dal D.L.vo n. 101/2018 . Il soggetto concorrente puo
derogare al rigoroso rispetto del segreto professionale circa le notizie, i fatti e le informazioni
apprese durante i colloqui, solo nel caso ottenga un consenso esplicito dei genitori ovvero venga
a conoscenza di notizie di reato o di elementi critici per la salute psicofisica dello studente preso
in carico. In quest’ultimo caso I'esperto & tenuto ad informare, a seconda dei casi, la famiglia, la
Scuola e gli organi competenti per 'adozione degli interventi appropriati.

Art.7 MODALITA’ DI PAGAMENTO

L’incarico non costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sara erogato al termine
della prestazione entro 30 giorni dal ricevimento della seguente documentazione, e previa verifica
della regolarita contributiva:

* relazione finale sull'attivita svolta e sugli obiettivi raggiunti

« dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con la calendarizzazione delle ore prestate
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« fattura elettronica o nota di addebito (secondo i regimi fiscali dei singoli interessati) intestate a
guesto Istituto Scolastico.

Art.8 REQUISITI GENERALI E TITOLI RICHIESTI

La selezione degli psicologi sara effettuata sulla base dei criteri di selezione e condizioni di
partecipazione indicati nella Nota MI n. 1746 del 26/10/2020, che dovranno essere dichiarati con
apposita dichiarazione sottoscritta:

a) tre anni di anzianita di iscrizione all’'albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative
pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

b) impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il
personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali
prestano il supporto psicologico;

Possono partecipare alla selezione esperti di particolare e comprovata qualificazione
professionale, in possesso dei requisiti generali richiesti per la partecipazione ai pubblici concorsi
e dei seguenti titoli:

* Laurea e abilitazione all’esercizio della professione di psicologo;

» Competenza specifica nell’attivita oggetto dell'incarico;

» Esperienza lavorativa pregressa nell'attivita di consulenza psicologica e di prevenzione del
disagio scolastico, rivolti prioritariamente a minori pre-adolescenziali

* Esperienza nell’'ambito della psicologia sociale e/o scolastica.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

- Essere in possesso della cittadinanza italiana;

- Godere dei diritti civili e politici;

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- Essere in possesso dei requisiti essenziali previsti nel presente avviso;

Salvo i casi di forza maggiore, deve essere assicurata la stabilita e la continuita del servizio;
Listruttoria delle domande, per valutarne 'ammissibilita, preliminarmente avverra con la verifica
dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:

- Rispetto dei termini di presentazione della domanda;

- Indicazioni dei dati essenziali e di merito;

Laurea richiesta afferente la tipologia dell'attivitd da svolgere.

TITOLI DI ACCESSO
a) Laurea Magistrale specifica in Psicologia
b) Tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito,
oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un
anno o 500 ore;
c) Impossibilita, per tutta la durata dell’'incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti professionali di natura
diversa rispetto a quelli oggetto del presente protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle
istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico.

Tutti e tre i requisiti costituiscono titoli di accesso. Il non possesso di un solo requisito impedira I’accesso alla
selezione.

TITOLI INDICATORI PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO
PER OGNI TITOLO
Laurea specifica Punti 30 voto 110 e lode Max 30 punti
A. Titoli di studio Punti 25 voto 110

Punti 20 voti da 100 a 109
Punti 15 voti da 90 a 99
Punti 10 voti fino a 89

1.Dottorato di ricerca 4 punti Max 20 punti
2. Diploma di 2 punti per ciascun titolo
specializzazione biennale finoa 3

post-lauream

3. Master universitario/ corso
di perfezionamento di 2 punti per ciascun titolo fino
almeno 1500 ore (60 CFU) a3

2 punti fino a 2
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4. Corsi di perfezionamento
annuale post lauream

5.Corsi di formazione presso
enti pubblici o privati

2 punti per ciascun titolo
finoa 3

Max 6 punti

6.Specializzazione

10

10

in psicoterapia

7.Pubblicazioni  scientifiche | 1 punto per ogni | Max 3 punti
inerenti I'ambito generale | pubblicazione fino a 3
della psicologia scolastica

1. Attivitd sportello di ascolto | 15 punti per ogni incarico
C. Titoli professionali documentato e retribuito
nell'ambito generale della | secondo Il'accordo MIUR-
psicologia scolastica CNOP presso  codesta
Istituzione Scolastica
nell’anno scolastico 2020/21

Max 15 punti

2.Incarichi/Collaborazioni con | 2 punti per  ogni | Max 8 punti
enti pubblici e privati attinenti | incarico/collaborazione
all'incarico

3.Docenza 2 punti per ogni incarico
come formatore/conduttore di
laboratori  per personale
scolastico

Max 8 punti

A parita di punteggio sara titolo di preferenza la minore eta anagrafica.

Art. 9 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di disponibilita, secondo il modulo allegato, indirizzata al Dirigente Scolastico dovra
pervenire tassativamente entro le ore 12.00 del giorno 18/12/2021 all’indirizzo mail

mcic83000p @istruzione.it o PEC mcic83000p@pec.istruzione.it in formato pdf firmato,
riportando nell’oggetto la seguente dicitura “Selezione esperto psicologo”.

La domanda di partecipazione (Allegato 1) dovra pervenire corredata di:
Consenso al trattamento dei dati (Allegato 2)

Dichiarazione di punteggio (Allegato 3)

Curriculum Vitae

Copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Art.10 MOTIVI DI INAMMISSIBILITA E CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno escluse le istanze:

- pervenute oltre il termine fissato.

- prive di firma o prive del Curriculum Vitae.

Il venir meno, successivamente all’affidamento o comunque durante I'esecuzione del servizio, dei
requisiti prescritti nel presente avviso, determina la risoluzione anticipata del rapporto, salva e
impregiudicata ogni pretesa risarcitoria dellamministrazione. Causano, altresi, la risoluzione
anticipata del rapporto gravi inadempienze dell’aggiudicatario che 'amministrazione rilevi con
espressa diffida.

Costituira, in ogni caso, motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto di risarcimento del danno,
il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni:

- non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla fase
contrattuale;

- violazione dell’'obbligo di riservatezza;
- negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;
- frode nell’esecuzione dei compiti assegnati.

Art.11 SELEZIONE DOMANDE E CONFERIMENTO INCARICO

La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico e da un’apposita
Commissione, e la relativa graduatoria sara pubblicata al’Albo e sul sito web dellistituzione
scolastica. Tale pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo, o formalizzare eventuale rinuncia, entro gg. 5 dalla
pubblicazione. Trascorso tale termine senza reclami scritti, si procedera alla pubblicazione della
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Graduatoria Definitiva, con decreto del dirigente scolastico, e alla stipula del contratto di
prestazione d’opera occasionale con il vincitore della selezione.

L’1.C.S.Agostino si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non
procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. L’Istituto si riserva di non
procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione delle attivita previste.

ART. 12 CONTRATTO

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto
con gli esperti esterni. Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione, previa
presentazione della relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore
effettivamente prestate; 'amministrazione potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni (Art. 71 DPR 445/2000).

ART. 13 INFORMATIVA PRIVACY

Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati all’Albo della scuola; ai sensi del decreto 10 Agosto 2018,
n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'l.C.S.Agostino per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati
anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla gestione del
contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte
le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini
della procedura di selezione comparativa, pena I'esclusione della stessa. La partecipazione al
presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei dati personali.
Titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati il
D.S.G.A.

ART. 14 NOMINATIVI DEI RESPONSABILI

Responsabile del procedimento € il Dirigente Scolastico, Roberta Capriotti.

Responsabile dell'lstruttoria € il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, Patrizia
Scravaglieri.

Il presente bando ¢é affisso all’Albo on-line dell’Istituto nell’apposita sezione del sito della scuola.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Roberta Capriotti

Firmato digitalmente da ROBERTA CAPRIOTTI



MCIC83000P - REGISTRO PROTOCOLLO - 0012194 - 27/11/2021 - 4.1.p - Bandidigaraec-U

ALLEGATO 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per esperto psicologo per

I’attivazione dello sportello di ascolto psicologico: a.s. 2020/21.

1l/la sottoscritto/a nato/a a prov.___
l_/_ _/ residente a in via

C.F. tel.

Cell. Email

Preso atto dell’Avviso Pubblico per il reclutamento di un Esperto Psicologo per I’attivazione

dello sportello di ascolto psicologico emanato dal Vs Istituto:

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell’incarico. A tal fine, consapevole
della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

° Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri
della comunita europea;

° Godere dei diritti civili e politici;
° Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;
° Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
° Di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs.

196/2003, cosi come modificato dal decreto legislativo 10 Agosto 2018,
n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679);

' Che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione
relativa al presente avviso e il
seguente cell.

Dichiara altresi di accettare le condizioni indicate nell’avviso pubblicato all’albo dell’Istituto

Data Firma
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ALLEGATO 2

CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PARTICOLARI

ll/La sottoscritt_ ,acquisite le

informazioni relative all’informativa sulla privacy (presente sul sito istituzionale) ex art. 13 del
D.Lgs. n. 196/03 come modificato dal D.Lgs. 101/18 e art. 13 del Regolamento Europeo

2016/679, per il trattamento dei dati personali, fornita dal titolare del trattamento:

° Presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo
svolgimento delle operazioni indicate nell'informativa;
° Presta il suo consenso per la comunicazione dei dati ai soggetti indicati

nell’informativa.

Il/La sottoscritt_ & consapevole che il mancato consenso al trattamento ed all’eventuale
comunicazione dei dati di cui sopra comportera I'impossibilita della valutazione della presente

istanza e dei documenti allegati.

Data Firma
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Allegato 3

DICHIARAZIONE PUNTEGGIO

Descrizione

Auto-dichiarare
voto, titoli,
servizi, altro

Punteggio
attribuito dalla
Commissione

Laurea specifica connessa alle aree tematiche oggetto
del presente bando

Punti 30 voto 110 e lode
Punti 25 voto 110

Punti 20 voti da 100 a 109
Punti 15 voti da 90 a 99
Punti 10 voti fino a 89

Dottorato di ricerca
4 punti

Diploma di specializzazione biennale post-lauream
2 punti per ciascun titolo fino a 3

Master universitario/ corso di perfezionamento di almeno
1500 ore (60 CFU)
2 punti per ciascun titolo fino a 3 titoli

Corsi di perfezionamento annuale post lauream
2 punti per ciascun titolo fino a 2

Corsi di formazione presso enti pubblici o privati
2 punti per ciascun titolo fino a 3

Specializzazione in psicoterapia
10 punti

Pubblicazioni scientifiche inerenti I'ambito generale della
psicologia scolastica
1 punto per ogni pubblicazione fino a 3 pubblicazioni

Attivita sportello di ascolto documentato e retribuito
secondo 'accordo MIUR-CNOP presso codesta Istituzione
Scolastica nell’ a.s. 2020/21

15 punti per ogniincarico

Incarichi/Collaborazioni con enti pubblici e privati attinenti
all’incarico
2 punti per ogni incarico/collaborazione fino a 4 incarichi

Docenza come formatore/conduttore di laboratori per
personale scolastico
2 punti per ogni incarico fino a 4 incarichi

Data Firma
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